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ARGUMENT

Regulamentul intern  a fost conceput pe

baza Legii Învăţământului, Statutului personal didactic, a Contractului

Colectiv de Muncă, A Regulamentului de Organizare şi Funcţionare A

Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar, pe baza propunerilor cadrelor

didactice, a părinţilor şi a elevilor, legea 29 pentru modificarea si completarea legii nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant. Scopul său este de a completa Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar cu prevederi specifice.

LICEU TEHNOLOGIC ENERGETIC, MUNICIPIUL C A M P I N A
Prevederile actualului Regulament intern vor fi

completate şi îmbunătăţite periodic de către Consiliul de Administraţie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, părinţi sau la apariţia unor noi acte normative.

CAPITOLUL I

PROBLEME GENERALE

A. DISPOZIŢII GENERALE

Liceul Tehnologic Energetic Campina îşi desfăşoară activitatea în

conformitate cu legislaţia în vigoare, cu normele stabilite de către Ministerul

Educaţiei ,Cercetării  şi Inovatiei şi Inspectoratul Şcolar Prahova, aplicând în acelaşi timp

prevederile Contractului colectiv de muncă.

Regulile de disciplină stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru

toţi angajaţii, pe întreaga durată a anului de învăţământ, acestea trebuind să

acţioneze pentru aplicarea lor întocmai.

Elevii sunt obligaţi să respecte prevederile regulamentului de ordine

interioară.

Părinţii vor fi rugaţi să sprijine şi să ajute în permanent şcoala, să prezinte

propuneri în vederea creşterii calităţii muncii, a ordinii şi disciplinei, în şcoală şi în

afara ei, în realizarea obiectivelor învăţământului.

Conducerea şcolii a întocmit fişe ale postului pentru fiecare salariat al

unităţii.

B. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII ÎN UNITATEA ŞCOLARĂ

1.  Repartizarea elevilor pe clase se face de către conducerea şcolii, cu respectarea prevederilor Legii Învăţământului şi in funcţie de filiera, profilul, de limbile străine studiate de elevi şi opţiunile făcute de aceştea 

2.  Clasele şi grupele pentru curriculum la decizia şcolii se formează în funcţie de opţiunile elevilor, de spaţiul existent în şcoală şi de resursele umane. În cazul în care opţiunile sunt diversificate şi nu există spaţiu şi profesori calificaţi, se aplică principiul majorităţii în stabilirea opţiunilor. 

3.  În şcoală funcţionează următoarele comisii de catedre: limba şi literatura română, limba engleza, limba franceza, matematică, fizica, chimie si biologie, , geografie,  ştiinţe socio-umane, educaţie fizică, tehnologii,informatica, arte, comisiile de consiliere şi orientare. 

4.  În şcoală îşi desfăşoară activitatea următoarele comisii pe probleme:
- Comisia de întocmire a orarului şcolii;
- Comisia de prevenire a violentei si de disciplina in mediul scolar
- Comisia pentru curriculum
- Comisia de urmărire a frecvenţei elevilor;
- Comisia de urmărire a ritmicităţii notării;
- Comisia de control a documentelor şcolare;
- Comisia de organizare şi coordonare a examenelor;
- Comisia pentru sanatate si securitate in munca;

- Comisia pentru PSI si dezastre
- Comisia pentru inventariere şi casare;
- Comisia pentru acordarea burselor;
- Comisia de încadrare şi salarizare;
- Comisia pentru activitati extracurriculare
- Comisia organizării serviciului pe şcoală; 
- Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în educaţie; 

5.  Fiecare comisie are un responsabil. 

6.  Periodic, comisiile pe probleme îşi prezintă activitatea în consiliul de administraţie sau în consiliul profesoral. 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 

7.  Consiliul de administraţie are competenţele stabilite de Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat. 

8.  Consiliul selectează propunerile cadrelor didactice, elevilor şi părinţilor în legătură cu oferta educaţională; dezbate aceste propuneri şi stabileşte oferta şcolii. 

9.  Studiază problemele specifice ale unităţii şi elaborează regulamentul de ordine interioară. 

10.  Ţine evidenţa activităţii cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar şi personalului administrativ pentru acordarea unor sporuri salariale, precum şi acordarea calificativelor anuale. 

11.  Studiază posibilităţile de dezvoltare a şcolii în vederea elaborării proiectului managerial, a fişelor posturilor şi a proiectului de buget. 

12.  Se întruneşte o dată pe lună şi ori de câte ori este nevoie. 

13.  Pe lângă problemele administrative, în Consiliul de administraţie se dezbat şi se iau hotărâri şi în următoarele probleme:
- realizarea curriculumului şcolar;
- organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracurriculare;
- dezvoltarea unităţii şcolare;
- legătura cu comunitatea locală;
- salarizarea, fondurile financiare, personal, etc. 

14.  Hotărârile luate de Consiliul de administraţie împotriva prevederilor legale sunt nule. 

15.  Directorul va încheia cu părintele şi cu elevul un acord de parteneriat şcoală – familie. 

16.  Consiliilelocale aloca, in limita bugetelor aprobate, resurse financiare necesare pentru realizarea imprejmuirilor, securizarea cladirilor unitatilor de invatamant, pentru iluminat si pentru alte masuri prin care creste siguranta unitatilor scolare, la solicitarea consiliului de administratie al unitatilor scolare, cu sprijinul de specialitate acordat de politie, conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare."
CONSILIUL PROFESORAL 

17.  Participarea la consiliul profesoral este obligatorie. 

18.  Absenţele nemotivate de la consiliul profesoral se consideră abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit prevederilor Statutului Personalului Didactic. 

19.  Secretarul consiliului profesoral este secretarul şcolii sau un profesor ales pe un an şcolar de consiliu. 

20.  Şedinţele consiliului profesoral se desfăşoară după reguli democratice, în mod civilizat, având în vedere toleranţa în comunicare. Abaterea de la această prevedere atrage după sine eliminarea din şedinţe a celui ce nu respectă principiile sau suspendarea şedinţei la iniţiativa celui care o conduce. 

21.  Consiliul profesoral alege un consiliu de disciplină al şcolii format din 5 membri. Acesta analizează cazurile de abatere a personalului didactic, auxiliar şi administrativ din unitate şi propune măsuri consiliului profesoral. 

22.  Consiliul profesorilor clasei se organizează de profesorul diriginte, lunar sau ori de câte ori este necesar, dar cel puţin o dată pe semestru. 

23. Consiliulprofesoral, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor, emite un regulament de ordine interioara, cu precizarea conditiilor de acces in scoala al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor,inspectoratului de jandarmi judetean."
24. CONSILIUL ELEVILOR 

25.  Consiliul elevilor pe şcoală desemnează un reprezentant în Consiliul de administraţie. 

26.  Consiliul elevilor se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la iniţiativa directorului  educativ sau la jumătate plus unu din numărul membrilor. 

27.  În consiliul elevilor se discută şi se fac propuneri în legătură cu realizarea curriculumului, stabilirea curriculumului la decizia şcolii, folosirea şi dezvoltarea bazei materiale, funcţionarea cabinetelor şi laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activităţilor extracurriculare, alte probleme care prezintă interes pentru elevi. 

28.  Consiliul elevilor poate propune conducerii măsuri pentru rezolvarea doleanţelor elevilor pe care îi reprezintă. 

29.  Consiliul elevilor îşi alege un consiliu reprezentativ format din şapte membri din care face parte de drept reprezentantul elevilor în Consiliul de administraţie. 

30.  Consiliul judecă toate cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevilor şi propune măsuri Consiliului de administraţie. 

31.  Consiliul reprezentativ analizează eventualele neînţelegeri dintre elevi sau grupuri ale acestora şi stabileşte măsuri pentru rezolvarea conflictelor. 

32.   Membrii consiluilui de onoare al elevilor fac parte din comisia  de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar

33.  Problemele neelucidate în Consiliul reprezentativ se discută în Consiliul elevilor. 

Programele de lucru în cadrul şcolii sunt următoarele:s

Clasele : 7-14 14-21      Secretariat: 7-14  14-21 Contabilitate: 8-16 Bibliotecă: 8-16 Laborant: 8-16

Programele administratorului, pedagogului, personalului de întreţinere,

îngrijire şi paznicilor, se vor stabili în raport cu cerinţele specifice ale şcolii, pe

durata întregii săptămâni.

1. Fiecare cadru didactic şi cei din personalul administrativ, sunt obligaţi săşi

cunoască atribuţiile ce le revin ca lucrători în învăţământ, pe linia muncii, ordinii

şi disciplinei, prevăzute în normele ce le reglementează. Conducerea şcolii va aduce la cunoştinţă – ori de câte ori este nevoie – schimbări ale normărilor şi măsuri stabilite de Consiliul de administraţie sau organele superioare.

2. Semestrial se vor afişa în cancelaria şcolii, principalele documente care

direcţionează activităţile în perioada următoare, cadrele având astfel posibilitatea

permanentă să urmărească modul de organizare a activităţii şi participarea lor la

aceasta. Tot în cancelarie se vor afişa graficele de instruire practică pentru liceu,

şcoala de arte si meserii, precum şi graficul profesorilor, maiştrilor şi elevilor de serviciu.

3. Profesorii sunt obligaţi să respecte orarul, venind la şcoală în timp util,

pregătind înainte de ore materialele necesare, intrând în clasă imediat ce a sunat,

folosind intensiv şi eficient tot timpul afectat orei.

4. Prezenţa la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit întârzieri,

absenţe nemotivate sau nerealizări ale orelor prevăzute în programul zilnic. Pentru

eventualele învoiri de 1-2 zile, este obligatorie aprobarea scrisă a conducerii şcolii,

cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseşte; 

5. Se interzice începerea sau terminarea activităţilor la alte ore decât cele

prevăzute în orar sau program; în cazul în care unii profesori realizează activităţi la

alte ore decât cele prevăzute în orar (lecţii, ore de dirigenţie, aplicaţii practice,

etc.), este necesară aprobarea conducerii şcolii.

6. În cazuri cu totul deosebite, orice întârziere sau absenţă de la ore va fi

anunţată la secretariatul şcolii, pentru ca directorul să poată asigura înlocuitorul

necesar, astfel încât clasele să nu rămână nesupravegheate.

7. Fiecare membru al colectivului este obligat să contribuie prin eforturile,

atitudinea şi comportamentul său la asigurarea unui climat corespunzător muncii

din şcoala noastră, la ridicarea continuă a prestigiului şi autorităţii ei în faţa

elevilor, părinţilor, a populaţiei din municipiu şi judeţ.

8. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la

adresa lor, ameninţări, persecuţii de orice fel, răzbunări, indiferent de motivele ce

se pot invoca.

C. Măsuri suplimentare de securitate şi protecţie în şcoală

1. Accesul elevilor în şcoală se va face prin intrarile  din strada Grivitei nr. 1,2,3,9;

2. În şcoală elevii vor purta  uniforma si ecusoane pentru legitimare; acestea nu vor fi

transmisibile;

3. Se interzice accesul elevilor în şcoală în timpul orelor;

4. Este interzisă părăsirea incintei unităţii şcolare în pauze (pericol de accidente rutiere şi întârzieri la ore);

5. Este interzisă ieşirea elevilor din clasă în timpul orelor (cu excepţia situaţiilor limită);

6. Este interzisă staţionarea în zona parcului de langa Institut

7. În incinta şcolii este interzis fumatul, consumul băuturilor alcoolice, drogurilor şi seminţelor, abaterile vor fi sanctionate conform regulamentului de ordine interioara

8. Se interzice introducerea şi folosirea în incinta şcolii a armelor albe, materiale explozive, obiectelor şi substanţelor care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor şi a cadrelor didactice;

9. Se interzice accesul elevilor în şcoală, cu materiale audiovizuale cu caracter obscen şi imoral;

10. Se interzice folosirea telefoanelor mobile în timpul orelor. Elevii care

folosesc telefoanele celulare în timpul orelor vor fi sancţionaţi conform

prevederilor regulamentului ordine interioara;

11. Este interzis elevilor să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea

unor materiale explozibile în perimetrul unităţii de învăţământ.

12.Se interzice să aibă ţinută, comportamente şi atitudini ostentative şi provocatoare.

13. Se interzice elevilor să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în

limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ.

14. Elevul de serviciu pe şcoală va respecta cu stricteţe programul, va ţine

legătura cu profesorul de serviciu,  şi nu va permite intrarea în şcoală a persoanelor străine, decât cu acordul conducerii sau a profesorului de serviciu: va ţine evidenţa elevilor întârziaţi la program;

15. Încălcarea prevederilor menţionate se va sancţiona conform Regulamentului şcolar şi a Regulamentului de ordine interioară.

CAPITOLUL II

DISPOZIŢII  INTERNE DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢII

 A.

   MOTIVAREA ABSENTELOR

cuprinzand activitati intreprinse de catre fiecare profesor / diriginte al Liceului  Tehnologic Energetic Campina /Prahova, pentru o mai corecta monitorizare a absenelor si disciplinei scolare, ca si pentru cresterea nivelului de obiectivitate in aprecierea comportamentului individual al elevilor.
I. JUSTIFICARE

Ultimii ani au evidentiat o tot mai pregnanta relativizare in aprecierea situatiei disciplinare a elevilor, prin interpretari personale si masuri neconforme cu regulementele scolare, inclusiv cu regulamentul intern al scolii.

Conducerea Liceul Tehnologic Energetic Campina va propune un ansamblu de proceduri operationale, pe care sa le aduceti la cunostinta elevilor si parintilor, dar si sa actionati in stricta conformitate cu acestea.

II. INTARZIEREA DE LA ORE

Este un caz intamplator si se justifica numai in situatii cand profesorul sau dirigintele clasei are o corecta si completa informare asupra cauzei care a dus la aparitia intarzierilor, iar in catalog este deja consemnata absenta.

1. La inceputul ( nu la sfarsit!) orei de curs ,profesorul este obligat sa faca apelul si sa consemneze absenta elevilor ce nu sunt prezenti.

2. Motivarea absentelor datorate intarzierii o realizeaza in exclusivitate dirigintele clasei, in baza unei explicatii temeinice, (eventual document) facute de catre elevul implicat(eventual parinte), cu confirmarea relevantei/adevarului explicatiei de catre profesorul la ora caruia s-a intarziat.

3. Consideram justificate intarzierile generate de motive obiective precum:

-intarzierea masinilor de naveta(in caz ca nu exista alta masina mai devreme);

-intemperii, zapada, furtuna...etc.

Dirigintele se va informa in legatura cu corectitudinea justificarilor elevului, dar si cu documentele justificative(adeverinte.....etc.) si va actiona cu exigenta si corectitudine.

4. Se considera justificata intarzierea doar daca este la  prima ora de curs in programul zilei, altfel

nu pot fi motivate absente, care sunt datorate unor intarzieri ce puteau fi evitate: -plecari la magazin; intarzieri la toillette, sau in alte locuri, etc ....

5. Gasirea elevului in alt loc decat la ora de curs si neconsemnarea absentei de catre profesor, este dovada neindeplinirii acestei sarcini a cadrului didactic.

6. Eventuale alte situatii de intarzieri invocate de catre elev, vor fi analizate de diriginte impreuna cu directiunea si se va aplica masura cea mai corecta.

III. MOTIVAREA ABSENTELOR

Dirigintele este SINGURUL indreptatit ca la clasa proprie sa motiveze absentele , si doar acele absente pentru care exista temeiuri si documente INDUBITABILE.

Se pot motiva absente pe baza urmatoarelor documente justificative:

a) scutiri medicale eliberate de medicul de familie sau medicii de spital si policlinica;

b) scutiri scolare, format tipizat si inregistrat, in numar de 5 pe an, repartizate astfel: 2-semnestrul I, 3-semestrul II ,de regula;

c) alte documente justificative, aduse la cunostinta conducerii scolii si acceptate.

Pentru corecta si unitara aplicare a motivarii absentelor se impun urmatoarele:

1.Fiecare diriginte va constitui un dosar cu partide pentru fiecare elev al clasei, loc in care se vor pastra toate scutirile si documentele justificative ale absentelor pe semestru si pe an scolar.Dosarul clasei va fi pastrat la scoala, pentru a putea fi verificat oricand ,de catre orice control.

2. Operarea motivarilor se face in termen de maximum 7 zile de la  reluarea activitatii elevului ,de regula ,in cadrul orei de dirigentie.

In acest interval elevul preda scutirea ,iar dirigintele noteaza pe aceasta, in fata elevului ,data cand i-a fost predata. Aceleasi reguli de predare il au si scutirile pentru cele 5 zile pe an scolar.

Nerespectarea termenului de 7 zile atrage dupa sine considerarea absentelor ca nemotivate.

3.Se interzice tuturor  profesorilor clasei, secretariatului sau  dirigintelui comunicarea datelor in care elevul a absentat, pentru a-si dobandi scutiri.

4. La primirea scutirilor se face o analiza minimala a corectitudinii acestora, in care se are in vedere :

-termenul legal in care a fost adusa scutirea-7 zile de la revenirea elevului la cursuri;

-verificarea faptului ca nu este o copie xerox, cu numele unui doctor care nu exista;

-verificarea stersaturilor, modificarilor sau adaugirilor de zile pe scutire;

-verificarea existentei aceluiasi nr.de carnet / fisa de sanatate a elevului;

-verificarea daca nu este un document fraudulos, cand cu un diagnostic grav sau cu recomandarea de ,,repaus la pat”, elevul a fost in unele zile la scoala, a obtinut si note. Aceasta se poate verifica prin discutii la nivelul clasei cu colegii ,in timpul orei de dirigentie ,sau cu profesorii clasei care pot confirma/infirma o eventuala banuiala de frauda.[Consideram ca sunt foarte rare situatiile cand elevul este realmente bolnav, are scutire ,dar se prezinta totusi la cursuri, primind si note in aceasta perioada]

Descoperirea unor astfel de incercari de frauda duce la anularea scutirii si propunerea sanctionarii disciplinare a elevului.

5.Dirigintele are dreptul si datoria de a verifica autorul motivarii altor absente, daca suspecteaza ca aceste motivari sunt facute de alta persoana. Dirigintele nu mai poate justifica ,,necunoasterea” in legatura cu motivari facute de alti profesori, deoarece toate motivarile sunt facute strict personal .

Ca urmare, nu vor exista absente motivate de catre altcineva,fara ca acest lucru sa fie cunoscut de catre diriginte in nici o rubrica a vreunei discipline ,pentru fiecare elev.
6.Constatarea existentei unor scutiri false sau a unor medici care in mod repetat elibereaza scutiri medicale fara acoperire legala, il obliga pe diriginte sa anunte conducerea, care la randul ei va anunta organele in drept( politia), pentru realizarea unor investigatii specifice.

7. Conform R.O.F.U.I.P – exmatricularea elevilor se face la un numar de 40 absente nemotivate din totalul orelor, sau la cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu /  modul pe un an scolar.

8.Pentru toti elevii, la fiecare 10  absente nejustificate, pe semestru, din totalul orelor de studiu, sau 10% absente nejustificate din nr. de ore pe un semestru la o disciplina; va fi scazuta nota la purtare cu cate un puct.

[rezulta ca la disciplinele cu 1 ora pe saptamana in programa scolara, existenta unui nr. de 3 absente(chiar 2) nemotivate la o disciplina ,pe semestru, duce la scaderea notei la purtare cu 1 punct, avand in vedere ca un semestru poate avea intre 15-23 saptamani]

9.Registrul de consemnari la clasa este un document scolar, ce nu e facultativ, este parte a R.I al scolii, si fiecare profesor este obligat sa il considere/foloseasca drept instrument de lucru.

10. Consemnarea in fiecare ora ,de catre toate cadrele didactice  a situatiei  generale a clasei, este obligatorie conform procedurii, iar dovada este semnatura profesorului.

11. Regulamentul intern al scolii prevede  ca la un nr de 3 consemnari fara uniforma elevului i se va scadea 1 punct la purtare, iar fiecare abatere disciplinara se contabilizeaza separat, in functie de propunerea celui care a consemnat, sau la solicitarea dirigintelui.

12. Profesorii nu consemneaza in registru situatii vagi, neverificabile precum:,, clasa galagioasa”,sau,, multi elevi chiulesc”...etc, ci vor consemna precis ,cu numele elevilor care se fac vinovati de unele abateri.

 Uniforma ,ce o imbraca elevul zilnic va fi conforma starii vremii,situatiei temperaturii.

Astfel:

-cand temperatura este foarte scazuta, iarna, elevul va imbraca uniforma cu toate piesele ei, iar, suplimentar, isi pune palton, jaketa(toate celelalte componente fiind imbracate), iar la cursuri ramane doar cu uniforma.La cursuri, poate avea supliment de haine,doar daca cele ce compun uniforma ,in totalitate, nu sunt suficient de calduroase.(Exp:Se imbraca peste camasa/tricou alb ,pulover rosu, pe motiv ca e racoare, fara sa fie utilizate vesta si  sacoul uniformei,sucesiv....pentru a se incalzi)

-cand este suficient de cald, elevii pot veni la cursuri doar in camasa /tricou corespunzatoare(alb, crem,bej, galbena),dar nu cu alte accesorii/bluze, jakete ,..etc,peste tricou/camasa,de alte culori, pe motiv ca le este frig.Daca e mai racoare, doar dupa ce completam imbracarea treptat, cu toate elementele uniformei( vesta, sacou...), se poate imbraca altceva.

Obs:

Uniforma este vestimentatia obligatorie a elevului, conform R.I. al scolii, si conform recomandarilor si regulamentelor scolare in vigoare si se refera la:

 1.culoare

 2.model

 3.componente.

 In situatia ca exista parinti/elevi care considera  ca un alt material, mai calduros/mai racoros e mai potrivit,si-l pot cumpara,cu conditia respectarii culorii si modelului.

13.Eventualele renuntari la consemnare(dupa ce aceasta a fost scrisa in registru), sau retragere de sanctiuni de catre  cadrele didactice se pot face doar in baza unei negocieri la care vor fi prezente urmatoarele parti:

-diriginte;

-elev sau / si parinte;

-profesor implicat;

-director

Negocierea se va finaliza totdeauna cu un angajament scris.


14.Lipsa uniformei se consemneaza fara precizari de tipul “uniforma incompleta” datorita impreciziei termenului.


15.Abaterile disciplinare trebuie insotite totdeauna si de propunerea unei sanctiuni.


16.Dirigintele realizeaza la sfarsitul semestrului cate un tabel centralizator cu:

a)-consemnari fara uniforma / elev

b)-consemnari disciplinare elev, dar si 

c)-situatia statistica cu nr.de consemnari facute de fiecare profesor al clasei.

Daca procentul consemnarilor la o clasa de catre unii profesori este mic, de regula sub media consemnarilor clasei, si acest fapt se repeta pentru acelasi profesor si la alte clase, aceasta este dovada neindeplinirii acestei sarcini(???sau a faptului ca la respectivul profesor, elevii sunt mereu impecabili).

17.In dreptul fiecarei consemnari privind indisciplina, dirigintele va da rezolutia, deci va preciza modul cum s-a rezolvat. Exp.: Daca e consemnat ca nu se cunoaste cine este de serviciu si elevul de serviciu nu s-a facut datoria, dirigintele verifica a cui este vina(sef clasa, elev,...diriginte) si ia masuri.

18. Orele de activitati practice,turism, atelier  au acelasi regim ca si orele de curs.Elevul intra in scoala decat imbracat in uniforma ,iar ca masura suplimentara va avea halat/salopeta de protectie. Nu este admisa scuza ca la orele de activitati practice nu se poarta uniforma.

19. Pentru orice alte activitati extrascolare desfasurata in scoala, in timpul orelor de curs, ( repetitii,activitati artistice, muzicale,sportive,...etc),sub  supravegherea unui profesor, elevii vor avea acces in scoala doar cu conditia purtarii uniformei.

SCUTIRILE acordate conform R.I al Liceului Tehnologic Energetic Campina:

1.Se pot procura maximum 5 scutiri pentru 5 zile pe an scolar, conform R.I. al scolii.Pe fiecare foaie se consemneaza scutirea pentru o singura zi, nu 2 sau mai multe.

2.Dirigintele:

- le semneaza, le inventariaza, si este convins ca au fost solicitate pentru o problema               reala /serioasa a elevului.

- verifica data eliberarii scutirii si intervalul de timp(7 zile) in care trebuia adusa, de la inregistrarea absentelor.

-verifica daca este avizata de unul dintre directori.

-solicita ca motivul scris pentru absentare sa fie cel real, pe care dirigintele il cunoaste, pentru ca a fost anuntat inainte sau imediat dupa absentare de catre parintele elevului(sau de catre elev, in cazuri speciale) si nu este o justificare vaga,necontrolabila( de tip: motiv personal...)

-scrie pe scutire data cand a fost primita de la elev.

Rostul acestor scutiri scolare este de a-i ajuta si intelege pe elevi, nu de a fi partasi impreuna cu ei (uneori chiar sunt indemnati elevii sa-si aduca o scutire, pentru a fi motivate unele absente) la fraudarea sistemului si la ascunderea chiulurilor sub acoperisul unor justificari incorecte, mincinoase.

ALTE SCUTIRI


Dirigintele poate accepta si alte documente privind motivarea absentelor:


1.Adeverinta din partea unor Asociatii, Institutii, Firme, ...etc. precum:

-adeverinta privind deplasarea elevului cu echipe artistice  si / sau sportive;

-adeverinta privind participarea la anumite activitati culturale, sociale,... etc.

-justificari privind intarzierea masinilor;

-solicitari scrise din partea parintilor;

-solicitari scrise din partea unor profesori / colegi din scoala;

2.Toate aceste moduri de scutire ale elevilor se constituie in situatii speciale, si fiecare din acestea vor fi discutate cu conducerea.

3.In principiu ,se accepta astfel de scutiri daca elevul este recunoscut ca  serios, daca nu se foloseste astfel de motivari cu scop de a chiuli, si daca aceste scutiri nu sunt foarte numeroase.

De asemenea parintele trebuie sa vina sa isi ia un angajament scris privind seriozitatea/necesitatea  activitatilor in care este implicat elevul.

De asemenea antrenorul, instructorul,...trebuie sa fie cunoscut de catre diriginte si sa garanteze pentru seriozitatea activitatilor programate in timpul orelor de curs. Nu se vor accepta antrenamente, pregatiri cu diverse echipe, formatii, in timpul cursurilor. Doar actiunile publice oficiale, pot fi motiv serios de invoire si motivare a absentelor. 

  Invoirile de catre profesorii scolii se vor face cu prudenta maxima, prin evitarea ,pe cat se poate ,a scoaterii elevilor de la cursuri.

Motivarea absentelor de catre profesorii scolii pentru elevii implicati in actiuni diferite, se face in baza unei adeverinte care sa aiba avizul directiunii scolii. In aceste situatii elevii desfasoara voluntar activitati de pregatire pentru reprezentarea scolii, dar nu in loc de si nu in timpul cursurilor. 

Talentul, harnicia, interesul unor elevi de a reprezenta scoala prin orice tip de activitate extrascolara trebuie apreciat, dar energia lor trebuie consumata pentru activitatile extrascolare, in afara cursurilor. Elevii aflati intr-o astfel de situatie trebuie sa fie convinsi ca Scoala le face onoarea de a o reprezenta, si nu invers,adica scoala ii este datoare sa-l invoiasca oricand, sa absenteze de la cursuri , eventual sa fie si supraevaluat la notare,daor pentru motivul implicarii in multe actiuni extrascolare.

INCHEIERE

Consideram ca daca vor fi consemnate si aplicate aceste proceduri de catre toti dirigintii si profesorii scolii, si daca acestea vor fi aduse la cunostinta si prelucrate la modul detaliat(cu discutii) si serios elevilor/parintilor , vom evita situatia de luarea unor masuri gresite, arbitrare, vom avea un spor de obiectivitate si respect, iar situatia disciplinara se va imbunatati.

Elevilor le vor fi aduse la cunostinta aceste proceduri inca din primele ore de curs din anul scolar.

PRECIZARE:

Prezenta procedura face parte integranta din Regulamentul intern al scolii, aprobat in sedinta Consiliului de adminisratie din:.....................................

Acest document este inmanat pe baza de semnatura fiecarui diriginte si profesor al Liceului  Tehnologic Energetic Campina, si este aplicabil din prima zi scolara a anului 2012/2013, pana la revocare.

Dirigintele, va realiza un proces verbal, la inceput de an scolar,in care elevii,nominal, vor semna ca au fost instruiti si cunosc toate prevederile regulamentelor scolare-ROFUIP, regulamentului intern-RI( ce cuprinde mai multe anexe, inclusiv cea de fata).

B. ALTE OBLIGAŢII ALE ELEVILOR

1. Elevii sunt obligaţi să vină la şcoală cu uniforma.

 Elevii care se prezintă cu o ţinută indecentă vor fi trimişi să-şi

schimbe vestimentaţia şi vor primi mustrare individuală. Pentru

repetarea abaterilor se vor aplica sancţiuni mai aspre, însoţite de

scăderea corespunzătoare a notei la purtare.

2. Elevii au obligaţia să poarte asupra lor ecusonul si carnetul de elev

şi să le prezinte profesorilor şi celorlalţi angajaţi ai unităţii şcolare

când li se solicită acest lucru. Refuzul de a se legitima se sancţionează cu scăderea notei la purtare.

3.În situaţii excepţionale de întârziere sau lipsă a profesorului de la oră, elevii rămân în clasă sub conducerea şefului clasei şi desfăşoară, în perfectă ordine şi linişte, activităţi de muncă independentă, pentru a nu deranja celelalte clase din şcoală. Dacă aceasta se întâmplă la ultima oră din programul şcolar, elevii vor putea pleca acasă numai după ce au anunţat conducerea şcolii şi au primit învoirea în acest sens. Dacă o clasă părăseşte şcoala înainte de terminarea programului fără aprobare din partea conducerii şcolii, toţi elevii clasei primesc absent nemotivat la ora sau la orele la care au lipsit şi li se va scade nota la purtare cu un punct.

4. Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor şcolii vor plăti toate lucrările necesare reparaţiilor. În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă (a clasei şi a dirigintelui).

5. Elevii care distrug baza materială a şcolii vor fi sancţionaţi disciplinar şi sunt obligaţi să înlocuiască sau să plătească obiectele distruse în maxim 48 de ore;

6.Elevii care perturbă procesul de învăţământ prin vociferări, injurii sau alte activităţi faţă de cele ce ţin de cele instructiv educative vor fi sancţionaţi conform regulamentului şcolar şi sunt obligaţi să dea notă explicativă profesorului, dirigintelui şi conducerii şcolii şi să se prezinte la psihologul şcolii pentru a fi consiliaţi pentru devierea de comportament;

7. Elevii au obligaţia să întreţină şi să păstreze baza materială în condiţii optime pentru desfăşurarea procesului de învăţământ;

8. Elevii pot să îmbunătăţească baza materială a şcolii prin acţiuni sau resurse financiare şi materiale proprii;

9. Elevii nu au voie să staţioneze şi să fugă pe holurile şcolii.

Elevii care încalcă regulamentele, normele şi instrucţiunile în vigoare, vor fi

sancţionaţi în funcţie de gravitatea faptelor săvârşite, după cum urmează:

a) observaţie şi mustrare individuală pentru:

·  perturbarea orelor de curs;

·  ţinută neregulamentară;

·  manifestări zgomotoase în săli de clasă, holuri, gesturi brutale deteriorarea mobilierului.

b) mustrarea în faţa Consiliului clasei pentru:

· folosirea unui limbaj trivial în relaţiile cu colegii.

c) mustrarea scrisă înmânată părinţilor pentru:

· lovirea şi distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor şi instalaţiilor din laboratoare;

· degradarea instalaţiilor electrice (comutatoare, prize, lămpi), hidranţilor;

·  fumatul în incinta şcolii.

d) retragerea temporară a bursei pentru:

· manifestări agresive faţă de colegi şi profesori.

e) măsuri pecuniare

· elevii vor efectua diferite activităţi administrative în şcoală.

f) eliminarea din şcoală pe o perioadă de 3-5

zile pentru:

·  deteriorarea gravă a bunurilor şcolii;

·  manifestări agresive faţă de colegi;

·  jigniri aduse cadrelor didactice, părăsirea clasei fără aprobarea profesorului;

·  limbaj trivial faţă de personalul didactic şi nedidactic;

·  prezentarea adeverinţelor medicale false.

g) pierderea definitivă a bursei pentru:

· jigniri aduse personalului didactic şi nedidactic;

·  abateri repetate de la disciplina şcolară.

h) mutarea disciplinară la altă clasă paralelă pentru:

· practicarea jocurilor de noroc;

· abateri repetate de la disciplina şcolară;

·  prezentarea la cursuri sub influenţa băuturilor alcoolice.

i) exmatricularea din şcoală cu drept de reînscriere în anul

următor, în aceeaşi sau în altă şcoală pentru:

· depăşirea numărului de 40 absenţe nemotivate;

·  săvârşirea unor fapte care contravin normelor de conduită moral-civică;

· consumul de băuturi alcoolice, droguri, prezenţa la orele de curs în stare

de ebrietate;

· jigniri grave aduse profesorilor;

· abateri repetate de la disciplina şcolară.

j) exmatricularea, fără drept de reînscriere, din toate unităţile

învăţământului de stat :

·  trafic de droguri în perimetrul şcolii;

·  manifestări agresive faţă de cadrele didactice;

·  alte fapte grave ce contravin legilor ţării.

Aceste măsuri nu au numai rol coercitiv, ci sunt necesare pentru asigurarea

climatului optim activităţii şcolare.

D.SERVICIUL ÎN UNITATEA ŞCOALĂ ŞI ÎN CLASĂ

Serviciul în şcoală este organizat de către conducerea liceului şi se

desfăşoară zilnic, în două schimburi, între orele 7-21.

Profesorii responsabili întocmesc lunar graficul cu profesorii şi maiştrii de

serviciu pe liceu, precum şi graficul cu elevii de serviciu pe liceu .
Graficele vor fi afişate în timp util. Obligaţia de a efectua serviciul pe liceu o

au toate cadrele didactice ale şcolii.

Atribuţia de elev de serviciu pe liceu o au de regulă toţi elevii şcolii.  Se definesc următoarele categorii de servicii pe şcoală:

· Profesori de serviciu în unitatea   pe scoală 

· Elev serviciu la intrarea în şcoală 

· Elev de serviciu pe clasă

1. Profesorii de serviciu pe unitatea şcolară.

Serviciul pe şcoală se desfăşoară zilnic, în două schimburi între orele 7-14 si 14-21 

Profesorul de serviciu supraveghează activitatea în şcoală, fiind sprijinit în acţiunile

sale de şefii de compartimente.

Atribuţiile profesorului de serviciu sunt:

a) Soseşte cu 15 min la şcoală înainte de începerea cursurilor, pentru a putea

verifica pregătirile pentru începerea acestora;

c) Efectuează la intrarea în serviciu, trecerea în revistă a unităţii şcolare (săli de

clasă, culoare, scări, grupuri sanitare) pentru a constata starea igienică de

curăţenie, ordine, precum şi integritatea bunurilor şcolii; ia măsuri operative

pentru remedierea neregulilor constatate solicitând, la nevoie, sprijinul conducerii şcolii;

d) Deschide dulapul pentru cataloage dimineaţa, le verifică;

e) Coordonează activitatea elevilor de serviciu pe liceu (verifică prezenţa acestora,

le repartizează sectorul în care vor face de serviciu, le aminteşte atribuţiunile şi

controlează modul cum le îndeplinesc);

f) Controlează punctualitatea prezentării elevilor la cursuri şi prin sondaj, ţinuta

vestimentară şi ia măsuri regulamentare în cazul constatării unor nereguli;

g) Urmăreşte respectarea de către personalul didactic a programului prevăzut în

orarul şcolii;

h) Ia act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de serviciu pe liceu de

problemele conflictuale care apar între elevi, de abaterile de la disciplina

şcolară săvârşite de aceştia sau alte nereguli apărute în şcoală şi încearcă

rezolvarea lor operativă; pentru faptele deosebite solicită sprijinul conducerii

liceului;

i) Nu permite prezenţa nejustificată pe culoare sau în sălile de clasă a

persoanelor străine; dă îndrumările necesare celor care doresc să ia legătura

cu profesorii liceului sau să se adreseze serviciilor de specialitate;

j) Controlează respectarea interdicţiei privind fumatul, consumul băuturilor

alcoolice sau a drogurilor în şcoală şi în spaţiul din jurul şcolii;

k) Supraveghează respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, P.S.I. şi de

protecţie a mediului; ia masuri operative în caz de necesitate;

l) Controlează la sfârşitul programului cataloagele şi asigură securitatea acestora

în locul special destinat;

m) Solicită personalului didactic şi urmăreşte semnarea condicii de prezentă;

n) Organizează controale în incinta scolii;

o) Consemnează toate constatările importante în registrul de procese verbale

şi propune măsuri de înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi de îmbunătăţire a

activităţii şcolare;

p) Informează conducerea şcolii despre aspectele deosebite petrecute în timpul

serviciului;

q) Profesorul de serviciu pe şcoală are dreptul să dea dispoziţii personalului de

întreţinere în scopul remedierii diverselor probleme ce apar în timpul serviciului

său.

3. Elevii de serviciu pe unitatea şcolară

RESPONSABILITĂŢILE ELEVULUI DE SERVICIU PE ŞCOALĂ

Schimbul I: 7-14

Schimbul II: 14-21

Elevii de serviciu pe şcoală poartă ecuson 

Ei sunt scutiţi de prezenţa la ore în ziua efectuării serviciului.

Atribuţiile elevului de serviciu pe scoală sunt următoarele:

a) se prezintă la scoală cu 15 min înaintea începerii cursurilor;

b) va respecta cu stricteţe programul;

c) este subordonat profesorului de serviciu pe scoală şi va ţine permanent legătura cu acesta, pentru orice problemă;

d) nu va permite intrarea în scoală a persoanelor străine, decat dupa ce acestea se legitimeaza

e) supraveghează starea de curăţenie şi ordine ; atrage atenţia elevilor care nu păstrează curăţenia, aleargă pe scări sau culoare, ţipă sau comit alte fapte nepermise de Regulamentul şcolar sau Regulamentul de ordine interioară;

f) anunţă profesorul de serviciu pe şcoală despre orice nereguli

constatate; 

g) invită elevii să intre în sălile de clasă şi să nu staţioneze pe culoare după ce a sunat de intrare;

h) supraveghează respectarea normelor P.S.I. şi informează profesorul

de serviciu despre orice neregulă constatată;

i) în caz de urgenţă, apelează la ajutorul oricărui angajat al unităţii

şcolare, colegilor etc.

Încălcarea prevederilor se va sancţiona conform Regulamentului şcolar şi a

Regulamentului de ordine interioară.

3. Elevii de serviciu în clasă

RESPONSABILITĂŢILE ELEVULUI DE SERVICIU

ÎN CLASĂ

Zilnic, 1-2 elevi efectuează serviciul pe clasă, în baza unui grafic întocmit

de profesorul diriginte. Atribuţiile elevului de serviciu pe clasă sunt următoarele:

a) Urmăreşte prezenţa elevilor pe întreaga durată a cursurilor şi comunică

profesorilor, la începutul fiecărei ore, lista elevilor absenţi;

b) Asigură creta şi buretele pentru tablă, întreţine curăţenia tablei;

c) Veghează la păstrarea curăţeniei în clasă, atrage atenţia elevilor să nu

arunce hârtii sau resturi alimentare pe pardoseală şi să folosească pentru

acestea coşul de gunoi;

d) Aeriseşte clasa pe durata pauzelor;

e) Controlează împreună cu şeful clasei, dacă în timpul folosirii clasei de

către alţi elevi (la orele de limbi moderne, la teze , la laboratoare etc.) sa

păstrat integritatea tuturor bunurilor şi sesizează imediat dirigintelui, administratorului sau conducerii şcolii neregulile constatate;

f) Se prezintă în ziua serviciului cu 15 minute mai devreme pentru a descuia

sala de clasă, a verifica starea clasei şi a face eventualele retuşuri;

rămâne la sfârşitul cursurilor până la plecarea ultimului coleg din sală,

verifică starea clasei şi o încuie sau o predă personalului de îngrijire.

4. Şeful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine şi disciplină la nivelul fiecărei

clase, păstrarea integrităţii bunurilor din dotare şi realizarea legăturii dintre

colectivul de elevi şi diriginte, profesor sau conducerea unităţii şcolare, se instituie

funcţia de şef al clasei şi cea de locţiitor al şefului de clasă.

Şeful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar şi cu o situaţie bună la învăţătură, în urma consultării colectivului de elevi al clasei. În absenţa şefului clasei, dirigintele numeşte operativ un înlocuitor al acestuia.

Atribuţiile şefului clasei sunt:

a) Veghează asupra păstrării ordinii în clasă pe durata pauzei sau în lipsa

profesorului din clasă.

b) Atrage atenţia elevilor care au un comportament necuviincios faţa de

colegi, deteriorează bunurile din sala de clasă şi aduce la cunoştinţa dirigintelui

aceste abateri.

c) Controlează la începutul programului zilnic starea bunurilor care aparţin

clasei şi sesizează, administratorului sau conducerii şcolii neregulile constatate.

d) Informează profesorii clasei, dirigintele sau conducerea şcolii despre

doleanţele, propunerile, iniţiativele sau nemulţumirile colectivului de elevi.

e) Coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă.

f) Este membru în Consiliul clasei.

5. Alte obligaţii ale profesorilor

Personalul didactic desfăşoară o activitate complexă şi de mare responsabilitate,

în vederea realizării sarcinilor cei revin în domeniul pregătirii şi educării

multidimensionale a elevilor.

Profesorii răspund în faţa conducerii şi a forurilor superioare de calitatea muncii

şi de rezultatele obţinute în instruirea şi educarea elevilor.

Cadrele didactice sunt obligate :

1. să studieze, să-şi însuşească şi să pună în practică prevederile curriculumului

naţional;

2. să-şi întocmească proiectarea didactică anuală şi semestrială conform

metodologiilor aprobate de M.Ed.C.; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

3. să pregătească şi să realizeze orele de predare din norma didactică, înscriind

zilnic în condica de prezenţă conţinutul activităţilor desfăşurate;

4. să pregătească temeinic lucrările practice (experimente, demonstraţii, lucrări de

laborator);

5. să noteze sistematic rezultatele fiecărui elev, să corecteze corespunzător şi în

termen lucrările elevilor, caietele de teme, etc.;

6. să organizeze ore de consultaţii şi meditaţii în şcoală, cu participarea elevilor cu

rezultate slabe, a celor care au absentat din diferite motive şi a elevilor din clasele

terminale (în vederea pregătirii examenelor de final);

7. să folosească materialele şi mijloacele de învăţământ din dotare şi să se

preocupe de îmbogăţirea bazei materiale a şcolii, să realizeze obligaţiile ce le revin

în amenajarea de cabinete şi laboratoare, să confecţioneze material didactic nou,

adecvat programelor şcolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale

catedrelor şi comisiilor metodice;

8. să participe activ la activităţile metodice în cadrul comisiilor metodice şi

cercurilor pedagogice, consfătuirilor, schimburilor de experienţă, etc., în scopul

perfecţionării permanente, să participe la cursurile de perfecţionare organizate

periodic, să-şi realizeze toate obligaţiile primite în acest cadru;

9. să îmbunătăţească necontenit activitatea de diriginte, organizând şi conducând

efectiv viaţa şi munca din clasa respectivă;

10. să îndrume şi să supravegheze activităţile extracurriculare ale elevilor,

orientându-i către cele recreativeeducative (lecţii, vizionări de spectacole, acţiuni

sportive), sau (organizând excursii, participări la manifestaţii culturale, etc.)

11. să realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitând-o mai activ în

formarea şi educarea copiilor;

12. să completeze corect şi la termen documentele şcolare (cataloage, carnete de

elev);

13. să nu întârzie, să nu părăsească orele, să nu absenteze fără aprobarea

conducerii şcolii;

14. să valorifice valenţele educative ale disciplinei şi să respecte cu stricteţe

disciplina muncii specifică unităţii de învăţământ (fişa postului, orar, Regulamente

de ordine interioară, etc.);

15. să evite desfăşurarea în spaţiile şcolii a activităţilor politice, de prozelitism

religios şi de propagare a ideilor care denigrează poporul român;

16. să evite în spaţiul şcolar unele dispute neprincipiale, de natură să umbrească

prestigiul profesiei de educator;

17. să se evite discuţiile critice cu elevii şi părinţii, pe tema competenţei de

specialitate sau pedagogie a altor cadre didactice, precum şi cele care vizează

aspecte ale vieţii personale a personalului didactic;

18. să organizeze activităţi educative, de orientare profesională, adunări cu

părinţii, lectorate, vizite la domiciliu;

19. să efectueze serviciul pe şcoală şi să-şi îndeplinească toate obligaţiile cei

revin;

20. să păstreze ordinea, curăţenia şi bunurile materiale din şcoala;

21. să respecte normele de tehnica securităţii muncii, paza contra incendiilor,

normele de educaţie sanitară şi de protecţie a mediului înconjurător;

22. să aibă o comportare corectă în relaţiile cu ceilalţi colegi, cu elevii şi cu părinţii

acestora; să aibă in permanenţa o ţinută corectă, decentă, să militeze pentru

ridicarea prestigiului şcolii;

23. să nu fumeze în locurile în care au acces elevi, să nu vină la şcoală sub

influenţa băuturilor alcoolice;

24. să se prezinte la program cu cel puţin un sfert de oră înainte de începerea

cursurilor.

ŞEFUL DE CATEDRĂ 

1.  Răspunde de întreaga activitate metodică, de perfecţionare şi de cercetare pedagogică din catedră. 

2. Proiectează activitatea catedrei pe an şcolar şi pe fiecare semestru. 

3.  Urmăreşte realizarea curriculumului şcolar la disciplinele din catedră. 

4. Avizează proiectarea anuală şi semestrială a materiei. 

5.  Prezintă conducerii şcolii un exemplar din fiecare planificare calendaristică. 

6.  Ţine evidenţa participării cadrelor didactice la acţiunea de formare continuă organizată de şcoală, de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, de Casa Corpului Didactic şi de Inspectoratul Şcolar. 

7.  Are evidenţa elevilor care au solicitat disciplinele din curriculum la decizia şcolii. 

8.  Răspunde de inventarul reapartizat catedrei. 

9.  Urmăreşte folosirea în lecţii a mijloacelor de învăţământ din dotare. 

10.  Motivează cadrele didactice pentru perfecţionarea procesului de învăţare-predare, pentru predarea în echipă şi pentru activitatea cu grupe de elevi. 

11.  Efectuează asistenţe la lecţiile cadrelor didactice din catedră. 

12.  Răspunde de conţinutul dosarului cu documentele catedrei. 

13.  Elaborează informări semestriale în legătură cu activitatea catedrei. 

14.  Reprezintă directorul şcolii în interiorul catedrei.

PROFESORUL DIRIGINTE 

15. Profesorul diriginte răspunde de întreaga problematică a colectivului de elevi. 

16.  Este obligat să cunoască situaţia familială şi materială a elevilor. 

17.  Consiliază şi orientează elevii în toate problemele de formare şi de viaţă la care este solicitat. 

18.  Relaţiile dintre diriginte şi elev sunt deschise, nestresante. 
19.  Întocmeşte preavizele pentru exmatriculări şi consemnează în catalog. 

20.  Prezintă în consiliul profesoral material scris în legătură cu exmatricularea unui elev. 

21.  Situaţiile de exmatriculări, de amânare a încheierii situaţiei la învăţătură şi de corigenţă, precum şi abaterile grave se comunică în scris părinţilor. 

22.  Completează numele elevilor şi celelalte date în cataloage după buletinul de identitate sau certificatul de naştere al elevilor. 

23.  Răspunde de corectitudinea mediilor generale. 

24.  Urmăreşte îndreptarea greşelilor din cataloage, sesizate de conducerea şcolii sau de comisia pentru controlul cataloagelor. 

25.  Este obligat să numere săptămânal absenţele elevilor şi să trimită avertismente la timp. 

26.  După încheierea anului şcolar, dirigintele prezintă clasamentul elevilor pe medii. 

27.  Fiecare profesor diriginte prezintă elevilor, sub semnătură, prevederile Regulamentului şcolar, ale Regulamentului de acordare a burselor şi ale Regulamentului de ordine interioară. 

COMITETUL DE PĂRINŢI ŞI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINŢILOR 

28.  Comitetele de părinţi ţin legătura cu şcoala prin diriginţii claselor. 

29.  Consiliul Reprezentativ al Părinţilor ţine legătura cu şcoala prin directorul şcolii. 

30. Părinţii pot contribui cu materiale sau sume de bani la dezvoltarea bazei materiale a şcolii. Acestea, dacă nu sunt consumabile, vor intra în inventarul şcolii. 

31.  Comitetele de părinţi şi Consiliul Reprezentativ al Părinţilor nu pot obliga părinţii să contribuie pentru şcoală cu alte sume de bani, în afara contribuţiei stabilite la începutul anului şcolar. 

6. Alte sancţiuni

Conducerea unităţii de învăţământ poate stabili şi alte sancţiuni, prin prezentul

Regulament de ordine interioară, respectând prevederile Regulamentului

de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar:

a) Elevii eliminaţi de la cursuri pe o perioadă de 3-5

zile vor fi la dispoziţia dirigintelui si conducerii şcolii, care-i va folosi în cadrul acţiunilor de întreţinere şi gospodărire a unităţii de învăţământ.

b) Elevii sancţionaţi conform art. 108, 2) ah, pierd dreptul de a participa la

acţiunile cultural-educative şi sportive organizate de unitatea de învăţământ în

anul şcolar respectiv.

c) Elevii sancţionaţi conform art. 108/2 au au posibilitatea de a fi reabilitaţi de

către cei care au aplicat respectiva sancţiune, în acelaşi cadru în care a fost

aplicată sancţiunea, dacă se constată modificarea pozitivă a comportamentului lor,

dar sancţiunea aplicată rămâne valabilă;

d) Elevilor care absentează nejustificat, la una sau mai multe discipline, un număr

de ore care se aproprie de numărul de ore pentru care li se întocmeşte preavizul

de exmatriculare, li se aplică sancţiunile prevăzute la art. 109 şi 110/12,

din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ

preuniversitar;

e) Acest capitol din Regulamentul de ordine interioară, referitor la alte

sancţiuni aplicate elevilor, va fi reanalizat în viitor şi modificat în legătură cu

evoluţia cadrului legislativ prevăzut de M.Ed.C.

f).Elevii care perturba in orice mod si fara drept activitatile desfasurate in cadrul unitatilor de invatamant, al caminelor, al cantinelor, spatiilor sportive, vor fi sanctionate cu amenda cuprinsa intre 20 - 50 RON


g).Prezenta in incinta scolii a elevilor care au asupra lor, sau consuma bauturi alcoolice, droguri, tigari, aduc tiparituri sau inregistrari audio-video cu continut obscen constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre 500 - 1000 RON. 

h). Elevii care folosesc telefonul mobil in timpul orelor de curs vor fi consemnati in REGISTRUL DE CONSEMNARI si la a treia abatere li se scade nota la purtare cu un punct.

f). Elevii care fumeaza in scoala si in  jurul scolii vor platii o amenda de 10 RON

g). Elevii care nu au uniforma  intr-o zi  vor fi consemnati de un profesor in REGISTRUL DE CONSEMNARI al clasei. La trei consemnari se scade un punct la purtare. Daca continua dupa  9 consemnari la purtare primeste 7, iar la urmatoarele 3 consemnari  amenda de 10 RON.

i). Elevii care lipsesc si au dreptul la 5 zile/ an (2 SEM I , 3 SEM a II-lea) motivare de absente cu cerere facuta de parinte, vor procura de la Bilioteca  cererea tip contra sumei de 1 RON.

j). Elevul este obligat sa poarte echipamentul de lucru la activitatile de instruire practica.

k).Elevii care sunt gasiti in afara perimetrului scolii in timpul programului au scazuta nota la purtare cu un punct.

LICEUL TEHNOLOGIC ,, ENERGETIC “ – MUNICIPIUL CAMPINA


D I R E C T O R,
Prof. SIRBU STAN

ANEXE

IN ATENTIA ELEVILOR SI DIRIGINTILOR 
DIN  LICEULUI TEHNOLOGIC ENERGETIC CAMPINA
Prezentul document, parte a Regulementului intern, aduce la cunostinta, sub semnatura, regulamentul privind deplasarea in pauze si locurile unde elevii isi pot petrece timpul, cand nu sunt la ore.

1.Depasarea elevilor catre scoala se realizeaza, doar in situatii exceptionale cu masina personala, cu acordul scris de la parinti(chiar daca elevul a implint 18 ani) si cu asumarea responsabilitatii ca parcarea autoturismului nu se face pe trotuar, in zone interzise, conform Codului rutier. Incalcarea acestei reguli va duce la convocarea politiei pentru aplicarea legii.Acest acord scris se va afla in posesia dirigintelui. Consideram ca acceptul  de a veni cu masina la cursuri poate fi dat doar in situatii bine intemeiate.

2.Accesul elevilor in scoala se face exclusiv pe poarta Corp B, si niciodata pe poarta corp A, chiar daca exista program de practica. 

3.Odata intrat la cursuri elevului ii este interzisa parasirea curtii scolii (curte aferenta corpurilor A, B sau F). Depasarea, prin traversarea strazii Grivitei, se face doar cand elevii au in orar educatie fizica.

4.Pauzele se petrec in exclusivitate in interiorul scolii, inclusiv curtea scolii, si in nici un caz nu se paraseste incinta scolii .

5.Nevoia de mancare, suc, a elevului, in timpul unei pauze, se rezolva cu pachetele aduse de acasa, sau cu produse cumparate anterior intrarii la cursuri, si nu in timpul orelor si nici al pauzelor.

6.Nu exista nicio justificare in baza careia elevii sa paraseasca curtea scolii in timpul pauzelor.

7.Elevii se pot afla in afara salii de clasa in mod strict doar cele 10 minute cat dureaza pauza, cand s-a sunat de intrarea la ore, nici un elev nu va fi invoit de profesori pe motivul ca a mers sa manance,etc...

8.Nu se permite invoirea din timpul orelor, pe baza unor motivatii puerile “toilette”, telefon, etc.Permisiunea pentru acces la WC ,in timpul orei, se face doar pentru elevii ce prezinta document ca au probleme medicale.

9.Toti profesorii au obligatia sa accepte intrarea in clasa a tuturor elevilor, chiar daca acestia intarzie. Se va consemna aceasta  abatere in registrul clasei.

10.Niciun elev nu va fi pedepsit cu scoaterea de la ora, ci va fi consemnat si raportat dirigintelui si directiunii.

11.Elevii nu sunt trimisi in afara scolii de catre profesori sau personal auxiliar pentru rezolvarea nici unei probleme(a scolii si/sau personale elev/profesor).

12.Toti elevii poarta uniforma pe durata cursurilor si a pauzei. Nu se vine cu uniforma in plasa si nu se imbraca in clasa. Accesul in scoala este permis, doar cand uniforma integrala este imbracata pe elev.

13.Orele de practica au acelasi statut cu orice ora de curs, asa ca elevii vor avea intotdeauna uniforma, chiar cand au ore de practica, si in plus atunci, vor avea si halat pentru a-si proteja uniforma.

14.Pauzele elevilor de la orele de practica productiva se iau in fata atelierului sau in curtea scolii, in niciun caz pe culoarele scolii.

15.Elevii scutiti de educatie fizica sau fara echipament sunt obligati sa fie prezenti la sala de sport. Astfel li se consemneaza absenta nemotivata.

16.La parasirea salii de clasa proprii, aceasta va ramane totdeauna incuiata, responsabil pentru aceasta este dirigintele si seful clasei.

17.Este interzisa prezenta in scoala a elevilor(colegi, prieteni) din alte scoli. Accesul strainilor in scoala se face conform Regulamentului intern, cu legitimare si acces limitat.

18.Se interzice asteptarea in proximitatea intrarii in scoala a elevilor de catre persoane straine, din alte scoli.

19.Prezenta oricarei alte persoane straine(fara uniforma) pe teritoriul scolii sau la intrarile in scoala, trebuie semnalate urgent profesorului de serviciu, dirigintelui, directiunii sau anuntata firma de paza si protectie.

20.Toti elevii si profesorii au obligatia economisirii energiei electrice, termice, apei si sunt responsabili de ordinea si curatenia in salile de clasa, holuri etc.

S-au readus la cunostinta aceste articole din R.I.-2010 pentru a preveni actiuni infractionale sau accidente la GS Energetic.

Reamintim ca prezenta in afara scolii a elevilor poate genera accidente grave de circulatie, de care raspunzatori vor fi doar cei care incalca prezentul regulament in cazul intamplarii unor astfel de evenimente. Pentru luarea la cunostinta, in mod expres, asupra acestei reglementari elevii au obligatia sa semneze, iar dirigintele sa verifice respectarea reglementarilor.

Respectarea acestor prevederi de regulament sunt destinate unei mai bune protectii si sigurantei elevilor in scoala, eliminarea cazurilor de furt, conflicte si accidente . Se impune ca regulile de mai sus sa fie aduse si la cunostinta parintilor in cadrul sedintelor lunare.

NOTA: Acestui document i se ataseaza un tabel cu elevii fiecarei clase, in care fiecare va semna.
   Dupa completare acesta va fi inmanat directiunii , pana in .... SEPTEMBRIE 201...

DIRECTOR,

PROF.SARBU STAN

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC, MUNICIPIUL CAMPINA
NR._______/_______________________

CHESTIONAR ELEV/PARINTE

Nume si prenume elev………………...................................................................clasa................

Diriginte.........................................................................


Suntem informati ca masa festiva de sfarsitul studiilor sau de majorat, ca si alte intalniri/evenimente scolare nu sunt reglementate de regulamentele scolare.



Stim ca organizarea acestor evenimente este dependenta doar de optiunea elevilor si parintilor, care in urma discutiilor cu dirigintii pot decide daca organizeaza, sau nu, intalniri festive.



Ni s-a comunicat faptul ca, daca majoritatea elevilor si parintilor decid sa organizeze o masa festiva, atunci aceasta actiune nu este obligatorie pentru toti componentii clasei, ei putand sa       participe,sau sa nu participe, la aceasta intalnire, fara ca cineva sa le aduca vreun repros.



Profesorii care vor participa la astfel de intalniri sunt invitati individual de catre colectivul clasei si de catre parinti, iar daca acestia vor sa participe, consideram ca ne fac onoare.



Cunosc, de asemenea, ca participarea la un astfel de eveniment atrage dupa sine reaspunderea mea si a familiei cu privire la modul de comportament, relatiile cu colegii si ceilalti turisti, ca si nivelul consumului diferitelor bauturi.



Deoarece sunt major, imi revine toata responsabilitatea actiunilor ce le voi intreprinde, iar parintii mei cunosc aceasta.



Negocierile cu firmele organizatoare de astfel de evenimente sunt de competenta parintilor, dar in prezenta elevilor si dirigintilor.



Raspundeti cu sinceritate la urmatoarele intrebari:



1. Doriti organizarea unei mese festive la sfarsitul studiilor clasei aXIIa/aXIIIa, in anul scolar 2012/2013?



DA                                  NU  



2. Parintii sunt de acord sa sustina financiar aceasta intalnire?





DA                                  NU  



3.Unde considerati ca se poate organiza optim o astfel de intalnire?



- in Campina 

        



-la mare




-la munte




-in Romania




-in Bulgaria




-oriunde



4.Care este suma maxima pe care parintii tai o pot suporta pentru un astfel de eveniment



....................................... RON


SEMNATURA PARINTE,




SEMNATURA ELEV,


______________________




__________________

AVIZ DIRIGINTE,

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC CAMPINA
NOTA DE SERVICIU



In corpul “F” – in care exista 4 sali de clasa, incalzirea se realizeaza prin folosirea sobelor pe gaze naturale.



Personalul de serviciu a constatat ca uneori elevii intervin la sobe, folosind chei proprii, pentru inchiderea sau aprinderea gazelor.



In aceasta situatie facem urmatoarele precizari:

1.Se interzice tuturor elevilor si oricarei persoane neautorizate sa intervina in functionarea sobelor cu gaze naturale.

2.Eventualele dorinte ale acestora in legatura cu temperatura in clase se transmit personalului de serviciu sau profesorului de serviciu.

3.Daca se va constata ca elevii sau persoane neautorizate vor umbla la gaze, atunci sanctiunile vor fi foarte drastice mergand pana la exmatriculare si solicitarea grupului de pompieri si politiei de proximitate pentru luarea in evidenta si pedepsirea autorilor.

4.Dirigintii tuturor claselor ce desfasoara ore in corp “F” sau urmeaza sa desfasoare ore in acele clase vor informa elevii despre aceasta decizie, vor intocmi tabele cu semnatura elevilor privind instructajul.

5.Secretariatul va strange documentele intocmite.

DIRECTOR,

PROF.STAN SARBU

LICEULTEHNOLOGIC ENERGETIC

 MUNICIPIUL CAMPINA
NR.______/_____________________

NOTA DE SERVICIU



Date fiind constatarile facute de conducerea Grupului Scolar Industrial Energetic Campina privitor la utilizarea aparatelor electrice (de incalzit) in principal in scoala, facem urmatoarele precizari:



Folosirea acestor aparate conduce la consum exagerat de energie si la obligatia scolii de a achita facturi cu cheltuieli nejustificate. De asemenea, exista pericolul accidentelor , dar si a INCENDIILOR prin nesupravegherea acestora, sau datorita caracterului improvizat al unora din aparate.



Pentru a preantampina aceste situatii neplacute hotaram:



1.Interzicerea folosirii oricarui aparat de incalzire in incinta cladirilor scolii:(sali de clasa, anexe, birouri, ateliere,biblioteca, sala sport).



2.In situatia in care se vor mai constata utilizari ale acestor aparate, cei ce le folosesc vor fi sanctionati fiind obligati si la plata contravalorii energiei consumate de acel aparat.


3.Fochistii si paznicii au obligatia sa verifice in permanenta centralele termice si sobele cu gaze din corp F si birouri.Acestea vor functiona tinandu-se cont si de temperatura de afara, nu dupa un program fix.


3.Serviciul secretariat, contabilitate, administratie va aduce la cunostinta angajatilor din propriul compartiment hotararea luata.

DIRECTOR,

PROF.STAN SARBU

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC 

 MUNICIPIULCAMPINA
NR.2664/24.09.2......
NOTA INTERNA

-In atentia TUTUROR dirigintilor-



In prima săptămână de cursuri, la nivelul fiecarei clase, organizarea colectivelor va avea în vedere:

1. Alegerea/numirea şefului de clasă, a adjunctului 1 şi 2, a casierului.

2. Stabilirea riguroasă a rotaţiei elevilor de serviciu în clasă.

3. Preluarea de la administrator a inventarului clasei şi predarea individuală cu semnatura pentru fiecare elev a tot ce există în clasă:mobilier, tablă, perdele, ferestre, dulapuri şi mai ales scaune.
4.Scaunele se repartizeaza in responsabilitatea individuala a fiecarui elev, deteriorarile fiind suportate de proprietar daca nu se cunoaste vinovatul.Locul în bancă odată stabilit nu se mai schimbă  pe toata durata anului.

5.Tot în răspunderea clasei intra şi porţiunea de culoar aferent intinderii sălii.

6. Se precizează ATRIBUŢIILE principale ce revin:


a) Şefului de clasă:



-este reprezentantul dirigintelui în relaţia cu direcţiunea şi ceilalţi profesori;



-este singurul ce poate veni la cancelarie pentru diferite comunicări orar;



-este purtătorul cheii sălii de clasa şi o gestionează cu cele 2 ajutoare.Este cel care incuie usa clasei si raspunde de pastrarea incuiata a salii in lipsa elevilor.



-comunică dirigintelui ori de câte ori este nevoie, situaţia sălii de clasa, distrugeri, deteriorări, dispariţii etc.



-urmăreşte ce alte clase au ocupat sala proprie şi raportează dirigintelui imediat eventualele nereguli care au apărut;



-atenţionează elevul de serviciu să-şi facă datoria zilnic, faţă de situaţia generală a clasei-dezordine, mizerie, gălăgie;



-atenţionează colegii în legătură cu finalizarea pauzelor şi ocuparea locurilor în sala de clasă în aşteptarea profesorilor;



-este principalul responsabil pentru situaţiile de chiul în masă;



-este delegat să aducă la cunoştinţa dirigintelui sau direcţiunii orice conflict constatat la nivelul clasei, sau orice fapte şi acţiuni reprobabile incompatibile cu statutul de elev al G.S.Energetic Câmpina;



-transmite profesorului orice schimbare  a sălii de clasă făcută din diferite motive,elevii fiind regasiti in alte spatii/sali;



-prin întregul lui comportament este elevul care impune respect colegilor şi se constituie atât ca lider formal , dar şi informal.


b) Elevului de serviciu în clasă, zilnic:



-este atent ca în fiecare pauză să se facă aerisirea sălii de clasă;



-înaintea fiecărei ore de curs tabla să fie curată;



-atenţionează elevii la băncile cărora este dezordine sau mizerie;



-cunoaşte şi transmite profesorilor, numele elevilor absenţi;



-atrage atenţia asupra purtării uniformei;



-anunţă sfârşitul pauzei şi intrarea în clasă;



-anunţă personalul de serviciu pentru eventualele intervenţii privind curaţenie, praf etc.
c)Elevul de serviciu in scoală:


-Dirigintele anunţă din timp clasa când este repartizată, de serviciu în şcoală. Intocmeşte/copiaza planificarea şi o transmite şefului de clasă, care cu o zi inainte le aminteşte elevilor aceasta sarcină.


-Dirigintele supraveghează corectitudinea cu care elevii işi fac serviciul.


-Elevii se prezintă cu cel puţin 5 minute înainte de ora 8.00 sau ora 14.00 şi iau legatura cu profesorul de serviciu. Nu parasesc serviciul fără aprobarea profesorului de serviciu.

-Nu se fac schimbări între elevi decât cu ştiinţa şi aprobarea dirigintelui.


-Elevul de serviciu în şcoală nu are alte preocupări în timpul serviciului,nu face teme, nu citeşte reviste, jocuri.....


-Nu părăseşte locul de serviciu fără aprobarea profesorului de serviciu(nici pentru cumpărarea de alimente).Daca este nevoit să plece profesorul de serviciu va desemna un înlocuitor.


-Elevul  de serviciu se prezintă la post obligatoriu îmbrăcat în uniformă şi poartă ecusonul adecvat.


-Atentionează elevii tuturor claselor din zonă că la fix, când se sună, toţi elevii trebuie să intre in sala de clasă.


-Elevul de serviciu legitimează şi notează în caietul de vizitator orice persoană străină ce vine în şcoală.Reţine documentul de legitimare, până la plecarea persoanei din scoală.


-Interzice prezenţa elevilor in holul central, cu excepţia şefului de clasă doar dacă acesta are probleme importante  de rezolvat.


-Atentionează profesorul de serviciu de existenţa oricărei săli unde nu există profesor la oră.


-Predă ecusoanele, registrele si alte documente la sfarşitul serviciului, profesorului cu care au lucrat.


-Abaterile(inclusiv întarzierile de prezentare la program) de la sarcinile din fişa postului se consemnează de către profesorul de serviciu în registrul clasei, iar dirigintele va aplica sancţiunile corespunzătoare.


-Elevul de serviciu anunţă profesorul de serviciu sau direcţiunea când observă persoane străine în şcoală, certuri, dispute, conflicte majore între elevi, sau orice nereguli în sălile de clasă, holuri, toalete, curţile şcolii, sala de sport,etc.

OBSERVATIE:Dupa prelucrarea acestui material se intocmeste pe verso un proces verbal cu semnatura de luare la cunostinta de catre elevi si diriginte.Documentul se pastreaza la dirigintele clasei.
DIRECTOR,

PROF.SÂRBU STAN
LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC

 MUNICIPIUL CAMPINA
NR.______/__________________________

REGISTRU DE CONSEMNARI 

LA CLASA A___________



IN ATENTIA PROFESORILOR :

1.LA INCEPUTUL fiecarei ore de curs, profesorului ii revine obligatia de a  consemna in registru situatia generala a clasei si  evenimentele negative individuale sau colective, care astfel vor ajunge la cunostinta dirigintelui, celorlalti profesori, directiunii, parintilor :

Se vor consemna :

a) starea curateniei ;

b) abateri disciplinare ;

c) lipsa uniformei.

2.Nu se consemneaza situatii normale.

3.Consemnarea unor fapte negative, poate fi insotita si de o propunere de

sanctiune.

4.Fiecare profesor, la fiecare ora, consemneaza starea clasei si nu justifica cu « a 

consemnat colegul la ora anterioara ». Daca situatia generala este aceeasi, profesorul consemneaza ora, disciplina, « identic » si semneaza.

5.Atentie : ora________ , disciplina______________________ se consemneaza in 

antet, iar la final, SEMNATURA e una LIZIBILA urmata eventual de cea prescurtat,(vezi pag.2).

6.Ceea ce se consemneaza in registrul clasei trebuie sa corespunda in totalitate  

consemnarilor din registrul profesorului de serviciu in scoala.

7.Dirigintele verifica periodic consemnarile profesorilor, iar in Consiliul Profesoral 

prezinta situatia disciplinara a clasei, propunand sanctiuni.

8.Nici un elev nu are acces la registrul de consemnari, acesta are statutul de  

document scolar al clasei, cu pagini numerotate.

Exemplu de consemnare pentru o zi :


25.09.2012 : 
ora 8.00 – Chimie


-Curatenie :seminte de floarea soarelui la  bancile elevilor Ionescu,Popescu.etc....


-Disciplina : elevul Vasilescu deranjeaza ora, foloseste telefonul mobil, etc....


-Fara uniforma : 
1) Ionescu





2) Vasilescu





3) Popescu


Propun scaderea 1 punct la purtare pentru indisciplina elevului Georgescu.

Prof.VELEA ION





Ora 9.00 – Masurari electrice


-identic

Prof. POPESCU V





Ora 10.00 –Biologie


-identic










 Prof.MANEA N...etc.

...

...

...

Ora 13.00 – Matematica


-identic










Prof.GEORGESCU V

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC 

MUNICIPIULCAMPINA
STR.GRIVITEI NR.1 TEL.0244333924

NR.______/___________________

NOTA INTERNA

IN ATENTIA PROFESORILOR DE SERVICIU  IN SCOALA

· TOTI profesorii de serviciu AM si PM, vor supraveghea intrarea elevilor in scoala corp A, de la orele :



-730



-1345
si INTERZICE ACCESUL CELOR FARA UNIFORMA COMPLETA. (Nu se permite accesul cu justificarea « am uniforma in ghiozdan »)

· Celelalte 3 (trei) intrari:



-corp A-profesori



-corp F -elevi



-corp C- elevi

vor fi supravegheate de personalul de serviciu, care vor fi ajutate de profesorul de serviciu ,in caz de nevoie.

· In timpul orelor , verifica daca in interiorul salilor de clasa sunt elevi fara uniforma, cei gasiti fara uniforma vor fi obligati sa-si puna uniforma.

· Nu permite elevilor de serviciu din cele 4 corpuri de cladire sa paraseasca postul inainte de termen, pentru ca in cazul in care in acest interval apar evenimente, distrugeri, furturi, elevul si profesorul de serviciu SUNT RASPUNZATORI.

· Atentioneaza profesorii sa noteze absente elevilor carora nu li s-a permis accesul datorita lipsei uniformei.

· Interzice elevilor in pauze sa paraseasca curtea scolii si va fi ajutat in acest sens de portar corp A si ceilalti salariati pentru celelalte corpuri.

· Instruieste elevii de serviciu la inceputul programului privitor la sarcinile ce le revin, in sensul urmaririi si verificarii accesului in scoala pentru orice persoana straina.

DIRECTOR,

PROF.SARBU STAN

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC

 MUNICIPIUL CAMPINA
STR.GRIVITEI NR.1 TEL.0244333924

NR.______/___________________

NOTA INTERNA

IN ATENTIA DIRIGINTILOR
· TOTI DIRIGINTII AU OBLIGATIA informarii elevilor cu privire la Legea nr.123/2008, cu privire la Alimentatia rationala a elevilor.

In acest sens se interzice si parasirea curtii scolii de catre elevi pe durata cursurilor cu scopul cumpararii de alimente.

Pentru conformitate se va intocmi un PV in care elevii, pe baza de semnatura, au luat la cunostinta de continutul legii, precum si de interdictia de a parasi curtea scolii A,B,F.

Tabelele vor fi inmanate, dupa semnare, directorului educativ.

DIRECTOR,

PROF.SARBU STAN

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC  

MUNICIPIUL CAMPINA
STR.GRIVITEI NR.1 TEL.0244333924

NR.______/___________________

NOTA INTERNA

Serviciul poarta corp A, intrare principala profesori, isi va desfasura activitatea intre orele 700-2100 la punctul de acces corp A, intrare principala ELEVI.

Toti paznicii vor fi prezenti in  acest interval la poarta de acces elevi (indiferent de starea vremii) si vor monitoriza accesul elevilor in scoala astfel :

-accesul doar cu uniforma completa ;

-iesirea INTERZISA : Se incuie poarta.

Totodata, supraveghetorul (paznicul), va urmari ca nici din corpul B si F, elevii sa nu se deplaseze spre parc sau alte locuri din oras pe motiv de a merge si a cumpara mancare in timpul pauzei. Elevii care nu vor respecta aceste reguli vor fi nominalizati profesorului de serviciu, dirigintelui, directiunii.

Neindeplinirea acestei obligatii de catre personalul de serviciu inseamna nerespectarea fisei de atributii.

Salariatii ce vor indeplini aceste sarcini sunt :

· Radulescu Ion

· Ionescu  Marian

· Baciu Vasile

· Petre Gheorghe

DIRECTOR,

PROF.SARBU STAN

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC
 MUNICIPIUL  CAMPINA
NOTA INTERNA


Avand in vedere situatia creata in scoala , in special in corpul de cladire F, unde unii dintre elevii nostrii sunt acuzati de comportament agresiv , indisciplina si deranjarea vecinilor , si in urma reclamatiilor primite ;ca si a discutiilor avute in cele doua Consilii profesorale din data de 15 si 16.01.2009, directiunea scolii va solicita PROFESORILOR SCOLII SI TUTUROR DIRIGINTILOR, URMATOARELE :

1. Toti profesorii scolii sunt obligati sa urmareasca prezenta la ore, sa consemneze absentele si sa verifice daca sunt elevi in curtea scolii care nu intra la cursuri.

2. Profesorii interzic elevilor parasirea curtii scolii fara motive temeinice, ca si stationarea in afara curtii, langa gard sau pe strada.

3. In timpul pauzelor se interzic jocurile cu mingea pe hol sau in curte, ca si alte jocuri ce presupun tulburarea linistii publice.

4. Se interzice parcarea masinilor in jurul scolii, ca si folosirea autoturismelor personale in timpul cursurilor.

5. Se interzice accesul in clasa fara uniforma completa.

6. Atentionam toti profesorii sa grabeasca deplasarea spre si dinspre corp F, astfel pauzele sa dureze strict 5 minute, iar elevii sa nu aiba mai mult timp la dispozitie decat cel legal. 

Intarzierea de la ore a  elevilor, duce la consemnarea de absente.

Daca profesorii vor constata ca nu e timp suficient pentru deplasare, va rugam sa ne solicitati pentru marirea pauzei.

7. Profesorii diriginti ai claselor din corp F vor discuta la prima ora de dirigentie situatia disciplinei, vor realiza procese verbale de instruire  cu interdictiile elevilor, in primul rand cu cea de a fi prezenti in curte decat in perioada pauzei. In restul timpului,asteapta profesorul in clasa.

Se vor intocmi procese verbale semnate nominal de fiecare elev.

8. Se vor desfasura de urgenta, in termen de 2 saptamani, sedinte cu parintii, la care sa le prezentati situatia si riscurile de eliminare si exmatriculare la care se expun elevii. Se vor incheia si aici procese verbale, cu semnatura si se vor prezenta directiunii.

9. Dirigintii si orice profesor cu ore in  corp F, ca si profesorii de serviciu, poarta raspunderea de orice agravare a situatiei  conflictuale existente in zona.

10. Orice profesor sau angajat al scolii, care observa nereguli in corp F este rugat insistent sa anunte direct sau telefonic unul din directori, pentru a se lua masurile  corespunzatoare si  sanctionarea vinovatilor.

11. Va solicitam sprijin astfel incat situatia disciplinara a scolii sa revina la normal, iar relatiile cu conumitatea vecinilor sa se imbunatateasca.

DIRECTOR,

PROF.SARBU STAN

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC

MUNICIPIUL CAMPINA
NR.____________/________________

NOTA INTERNA



Masuri operationale privitor la economisirea :




-energiei electrice




-gazelor naturale




-apei



In atentia:




-dirigintilor




-profesorului de serviciu in scoala




-profesorilor.

Avand in vedere situatia economica generala, ca si prevederile OUG 223/2008 pentru reducerea cu 10-15% a consumurilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar din Grupul Scolar Industrial Energetic Campina le revin urmatoarele sarcini:

I.Pentru economisirea energiei electrice:

1.Vor fi stinse becurile ori de cate ori consumul nu este necesar in:


-cancelarie


-fumoar


-bucatarie


-toaleta


-holuri


-Sali de clasa.

2. Dirigintii vor instrui elevii de serviciu si sefii claselor sa inchida lumina ori de cate ori nu este necesara iluminarea salii de clasa (datorita deplasarii in alt spatiu de invatamant, sau pentru ca iluminatul natural este suficient).

3. Profesorul de serviciu va urmari ca in timpul orelor sa nu fie iluminate artificial spatii ale scolii unde nu este necesar acest lucru.


II. Pentru reducerea consumului de gaze naturale:

1.Profesorii vor semnala administratorului ori de cate ori este prea cald intr-o sala de clasa.

2.Vom atentiona sefii claselor sa solicite personalului de serviciu inchiderea gazelor , atunci cand este suficient de cald.Aerisirea claselor sa se faca fara a uita ferestrele deschise tot timpul.

3.Gazele la bucatarie nu vor arde decat cand este strict necesar.


III.Pentru reducerea consumului de apa:

1.Profesorul de serviciu  va urmari ca apa potabila sa nu curga inutil la chiuvete sau la sursele de apa potabila pentru elevi.

2.Va atentiona administratorul atunci cand constata defectiuni ale instalatiilor sanitare.
DIRECTOR,
PROF.SARBU STAN

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC 

MUNICIPIUL CAMPINA
NR.____________/________________

NOTA INTERNA


Serviciului secretariat, prin toate salariatele care fac serviciu prin rotatie, i se solicita prin prezenta nota, sa  directioneze solicitarile de informatii ale parintilor catre dirigintii claselor respective.



Daca parintii solicita telefonic date din catalog, despre elev, cea care raspunde la telefon transfera catre diriginte aceasta solicitare, sau cere acord din partea dirigintelui de a furniza astfel de informatii.



Va solicitam sa respectati aceasta nota, deoarece ea are ca temei sesizarea unor diriginti, care invoca faptul ca unii parinti ai elevilor nu sunt cunoscuti cel putin de catre diriginte, iar acestia trimit scutiri fictive pe date cunoscute prin intermediul secretariatului.

	Nr.

crt
	Numele si Prenumele
	Functia
	Semnatura

	1
	IORDACHE LORENA
	Secretar sef
	

	2
	VASILIU CECILIA
	Secretar
	

	3
	PINTA MARIA
	Contabil sef
	

	4
	MOCANU SILVIANA
	Bibliotecar
	

	5
	TUGUI SIMONA
	Analist (programator) ajutor
	

	6
	PUPAZA LOREDANA
	Administrator
	

	7
	MIHAESCU DANIELA
	Laborant
	

	8
	CONSTANTIN RITA
	Laborant
	


DIRECTOR,

PROF.SARBU STAN

LICEUL  TEHNOLOGIC ENERGETIC

MUNICIPIUL CAMPINA
NOTA INTERNA

-IN ATENTIA PROFESORILOR DE EDUCATIE FIZICA SI A

 ADMINISTRATORULUI G.S.ENERGETIC CAMPINA-



S-a constatat in ultima perioada ca exploatarea Salii de sport in regimul inchirierilor catre persoane straine scolii au aparut deficiente organizatorice de aceea se impun urmatoarele masuri:


1.  Sala nu se poate inchiria decat in orele/zilele cand nu exista program scolar sau competitii sportive dinainte anuntate;


2. Orice inchiriere se face cu acordul si stirea expresa a profesorilor de educatie fizica, iar PROFESORII au obligatia sa supravegheze desfasurarea activitatii pe tot parcursul acesteia;


3.  Orele de inchiriere a salii nu vor fi noaptea tarziu, dupa ora 23,00;


4.  Nu se vor accepta in sala decat sportivi echipati corespunzator;


5.  Nu se permite consumarea bauturilor alcoolice in sala;


6.  Nu se iau pauze pentru fumat in fata salii de sport;


7.  Nu este permis accesul in sala al insotitorilor sau a altor persoane mai mare decat numarul platitorilor;


8.   Se elibereaza chitanta de incasare a sumei dupa fiecare inchiriere;


9.   Numarul maxim de sportivi pentru inchirierea salii in regim de jocuri este de 15 persoane;


10. Dupa fiecare inchiriere, profesorul implicat va verifica starea generala a salii, curateniei, deteriorarii ale podelei, peretilor, caloriferelor, usilor, instalatiilor electrice. Daca va constata abateri, grupul respectiv nu va mai fi acceptat pentru inchirierea salii.


11. Se va face cu fiecare grup care intra in sala un instructaj de protectia muncii, cu interdictiile ce trebuie respectate, iar participantii vor semna de luare la cunostinta.



Orice accident ce se va produce va fi din vina celor care nu respecta angajamentele luate.


12. Din sumele incasate pentru inchiriere se vor face investitii pentru repararia si intretinerea salii in cel mai scurt timp.

Fata de cele mentionate mai sus, profesorii de educatie fizica si administratorul, semneaza de luare la cunostinta si ducerea la indeplinire a sarcinilor.



1.BOTOACA CATALIN ________________________



2. SAFTA DANIEL ____________________________



3. PUPAZA LOREDANA ________________________
DIRECTOR,

PROF.SARBU STAN

